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Primátor Mesta Banská Bystrica vyhlasuje výberové konanie na funkciu náčelník mestskej polície Mesta Banská Bystrica
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Primátor Mesta Banská Bystrica vyhlasuje výberové konanie na funkciu náčelník
mestskej polície Mesta Banská Bystrica

  

Kvalifikačné predpoklady:
 Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa

  

Predpoklady k výkonu práce vo verejnom záujme:
Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu
Zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie

  

Iné kritériá a požiadavky :
 prax v riadiacej funkcii 
 občianska bezúhonnosť    
 vodičský preukaz skupiny B
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 zbrojný preukaz
 užívateľské ovládanie počítača

Osobnostné predpoklady:
 manažérske, organizačné a komunikačné schopnosti
 zodpovedný prístup k pracovným úlohám
 seriózne vystupovanie

Uchádzači musia spĺňať vyššie uvedené požiadavky.

K prihláške o výberové konanie je potrebné priložiť tieto doklady:
- profesijný životopis
- overený doklad o dosiahnutom vzdelaní
- potvrdenie o riadiacej praxi
- výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace 
- lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon danej funkcie
- overenú fotokópiou zbrojného preukazu

Predpokladaný nástup do funkcie je 01.01.2013

Prihlášku do výberového konania je potrebné doručiť v zalepenej obálke s označením
„Výberové konanie – Náčelník  MsP - neotvárať" v termíne do :  15.11.2012  do 14:00 h
na adresu:
Mestský úrad
Československej armády 26
974 01 Banská Bystrica

Mesto BB si vyhradzuje právo neprizvať do výberového konania uchádzačov, ktorí nespĺňajú
všetky vyššie uvedené kritéria a požiadavky a nedoručia v termíne požadované doklady. O
termíne a mieste uskutočnenia výberového konania budú uchádzači písomne informovaní.
Kontaktná osoba: Ing. Eva Šabová
e-mail: eva.sabova@banskabystrica.sk
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